STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu

,» Miasteczko Dzieci ,,

w Zgorzelcu

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone w placéwce i obowigzujg od dnia
15 lipca 2024 r.

Podstawy prawne :

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

+ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.)



* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870)

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)

+ Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. Z 2022 r., poz. 1700)

Preambuta

W zwigzku z wprowadzeniem ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ) placéwka
ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktérej zostaty zapisane zasady dotyczgce
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia , zaniedbania , wykorzystania
czy przemocy . Nasze zatozenia i praktyki majg by¢ pomocne w skutecznym dazeniu do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa .

Zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Ztobka i Przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie .

Naszym celem jest zapewnienie wszystkim dzieciom warunkéw do bezpiecznego i
harmonijnego rozwoju .

Przyjecie standardéw ochrony matoletnich daje pewnos¢, ze instytucja dba o to, by nie
narazi¢ dzieci na ryzyko krzywdzenia, oraz ze wprowadzita procedury , ktére pozwalajg
odpowiednio zareagowac w przypadku obaw o dobro dziecka .

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
$rodowisko Ztobka i Przedszkola . Obejmujg cztery obszary :
1. Polityke Ochrony Matoletnich , ktora okresla :
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku i Przedszkolu
b) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
c) zasady reagowania w Ztobku i Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
2. Personel - obszar, ktéry okresla :
a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Ztobku i Przedszkolu
w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa , informacji z Krajowego Rejestru Karnego ( np.: w przypadku
zatrudnienia w Ztobku i Przedszkolu opiekuna , dyrektora , wolontariusza , potoznej lub
pielegniarki), a kiedy prawo na to zezwala , uzyskiwania oSwiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub



dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka i Przedszkola z matoletnimi, wskazujace
jakie zachowania na jego terenie sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z dzieckiem

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia
w zakresie :

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikdéw Ztobka i Przedszkola , zobowigzanych
do podejmowania interwencji

d) zasady przygotowania personelu Ztobka i Przedszkola ( pracujgcego z dzie¢mi i ich
rodzicami / opiekunami ) do edukowania :

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
- rodzicéw / opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania .

3. Procedury - obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Ztobka i Przedszkola,
cztonkow rodziny , rowiesnikéw i oséb obcych :

a) zasady dysponowania przez Ztobek i Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci ( policja, sad rodzinny, Osrodek Interwencji Kryzysowej , Osrodek
Pomocy Spotecznej, placowki ochrony zdrowia ), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom

4. Monitoring - obszar, ktéry okresla :
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
- przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

b) zasady organizowania przez Ztobek i Przedszkole konsultacji z rodzicami / opiekunami
dzieci



Rozdziat |

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu
. Miasteczko Dzieci,, w Zgorzelcu

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku i Przedszkolu poznaje dane osobowe
kwalifikacje kandydata / kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Ztobek i Przedszkole takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci .

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione ( w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze / stazysci ) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne .

. Aby sprawdzi¢ powyzsze , w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Ztobka i Przedszkola moze zada¢ danych ( w tym dokumentéw ) dotyczacych :

a) wyksztatcenia
b) kwalifikacji zawodowych
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki

. W kazdym przypadku dyrektor Ztobka i Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce

zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstaw zatrudnienia

powinien znac :

a) imie (imiona) i nazwisko

b) date urodzenia

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

. Dyrektor Ztobka i Przedszkola moze poprosi¢ kandydata / kandydatke o przedstawienie

referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby , ktora

takie referencje moze wystawic . Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata / kandydatki . Niepodanie tych danych w Swietle

obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w

postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe . Ztobek i

Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych

sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgadzenia o

ochronie danych osobowych ( RODO ) oraz Kodeksu pracy .

. Dyrektor Ztobka i Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata / kandydatki uzyskuje

jego / jej dane osobowe , w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym .

Uwaga ! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw

zwigzanych z wychowaniem, edukacjg , wypoczynkiem , leczeniem matoletnich lub

opieka nad nimi Ztobek i Przedszkole s zobowigzani sprawdzi¢ osobe zatrudniang

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr os6b , w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do

spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15



8.

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Ztobka i Przedszkola .

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Ztobka i Przedszkola potrzebuje nastepujgcych

danych kandydata / kandydatki :

a) imie i nazwisko

b) data urodzenia

c) PESEL

d) nazwisko rodowe

e) imie ojca

f) imie matki

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng .

Dyrektor Ztobka i Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata / kandydatki na
stanowisko opiekuna / pielegniarki uzyskuje od kandydata / kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego , w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego .

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie , wéwczas powinna przedtozyc

rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacje z rejestru karnego , jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla ww. celéw .

11.0d kandydata / kandydatki - osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor

pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa , ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej .

12. Jezeli prawo panstwa , z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wéwczas
kandydat / kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
osSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem , ze nie byli prawomocnie skazani

w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego , w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono , iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych , oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu , innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk ,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych

z wychowaniem , edukacjg , wypoczynkiem , leczeniem , Swiadczeniem porad
psychologicznych , rozwojem duchowym , uprawianiem sportu lub realizacjg innych



13.

14.

15.

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi .

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci : ,, Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia . OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia ” .

Dyrektor Ztobka i Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudniane;
na stanowisku opiekuna / pielegniarki / potoznej / wolontariusza lub innej osoby
zatrudnianej do wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w Ztobku i Przedszkolu
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego - art. 15 ust. 4, 5 ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3. Uwaga ! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytacznie w przypadkach , gdy przepisy prawa wprost wskazuja , ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci .
Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych , nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych ,
oraz pracownikéw Ztobkéw i Przedszkoli .

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata / kandydatki oSwiadczenie o niekaralnosci oraz
0 toczacych sie postepowaniach przygotowawczych , sgdowych i dyscyplinarnych
(Zatagcznik nr1).



Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

( miejscowosc i data )

Ja S e e e b e e sttt e b st e et saeeea e naeenes , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................................ , oswiadczam , ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maftoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie .

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu ,, Miasteczko Dzieci ,, w Zgorzelcu i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania .

( podpis )



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w Niepublicznym Ztobku i
Przedszkolu Miasteczko Dzieci w Zgorzelcu

1. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja , komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne , uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci .
Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji zachowania .

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem , uwzglednia jego godnosc i indywidualne
potrzeby . Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatarn wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej .

3. Personel nie faworyzuje dzieci, traktuje je rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje
seksualng, sprawnos¢ / niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy ,
religijny i Swiatopoglad .

4. Personel w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek . Stucha uwaznie
dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji .

5. Personel nie moze zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka . Nie moze
krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci .

6. Personel nie moze ujawniac informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych , w tym wobec innych dzieci . Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej .

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, personel powinien
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac , aby by¢ w zasiegu wzroku innych .
Moze tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy .

8. Personel nie moze zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny . Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw , gestéw i zartédw , czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie,
przymuszanie, grozby ).

9. Personel pracujgc z matoletnim musi pamietac o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego i nie podejmowaniu interakcji , ktére mogtyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite
lub niestosowne .

10.Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie , udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

11.Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego wynikajgcych z zakresu obowigzkéw pracownikéw ztobka ( m.in.

korzystanie z toalety , zmiana pieluch , zmiana ubrania, karmienie , zaopatrzenie rany )
nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania . Jesli
jest mozliwos¢ przy tej czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu .



12. Kazde dziatanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bic¢,
popychac, szturchad, szczypac, ponizac¢ w jakikolwiek sposdb werbalny i pozawerbalny .

13. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany , wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy .

14. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych .

15. Istniejg jednak sytuacje , w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu : jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie , uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy , pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny . Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego , poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego . Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny ( np. przytulenie ) zachowujgc Swiadomosc¢, ze nawet przy dobrych
intencjach pracownika taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie .

16. Wobec dzieci nie stosuje sie kar , w szczegdlnosci izolacji od grupy , ograniczenia terenu
zabawy , pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych
zajeciach .

17. Dzieci z niepetnosprawnoscig powinny zostac otoczeni szczeg6lng opiekg , a pracownicy
zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania sie danego matoletniego .

18. Kontakt z matoletnim powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wytgcznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych .

19. Personelowi zabrania sie kontaktow z dzie¢mi poza godzinami pracy . Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe ( e-mail , telefon stuzbowy ) .

20. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych ( jesli dzieci i rodzice / opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika ) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow .

21. Personel musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy , a takze wtasnych dziatan
w internecie . Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez
rodzice / opiekunowie dzieci majg wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika .



10.
11.

Rozdziat Il

Zasady reagowania i procedury dziatania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu Miasteczko Dzieci w Zgorzelcu

. W przypadku podjecia przez pracownika Ztobka i Przedszkola podejrzenia, ze dziecko

jest krzywdzone , pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej,

przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Ztobka i Przedszkola lub osobie

wyznaczonej w Polityce Ochrony Matoletnich .

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Ztobka i Przedszkola wzywa opiekundw dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu .

Wyznaczona przez dyrektora osoba ( opiekunka z grupy dziecka ) sporzadza opis

sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z matoletnim , opiekunkami,

personelem pomocniczym i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu .

Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac¢ wskazania dotyczace :

a) podjecia przez Ztobek i Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa , w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek i Przedszkole

Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba .

W bardziej skomplikowanych przypadkach ( dotyczgcych np. wykorzystywania

seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu ) dyrektor

moze powotac zespét interwencyjny , w sktad ktérego moga wejs¢ pracownicy majacy

wiedze na temat skutkdéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku .

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu .

Zespot interwencyjny wzywa rodzicow / opiekunow dziecka na spotkanie

wyjasniajgce , podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej , bezstronnej instytucji . Ze spotkania sporzgdza sie protokét

Dyrektor Ztobka i Przedszkola informuje rodzicéw / opiekunéw o obowigzku zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji ( prokuratura, policja

sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej ).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 9 .

Wszyscy pracownicy Ztobka i Przedszkola oraz osoby , ktére w zwigzku z

wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu

matoletniego lub informacje z tym zwigzane , sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy , wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych .
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Rozdziat IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Stwierdzenie mozliwych nieprawidtowosci w wygladzie i zachowaniu dziecka przez
personel : staranna obserwacja wygladu dziecka ( np. liczne siniaki, zadrapania, blizny,
otarcia itp. ), zauwazenie wyraznej i nagtej zmiany zachowania dziecka .

2. Zgtoszenie przez personel podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektorowi Ztobka i
Przedszkola .

3. Wypetnienie Karty interwencji zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszych standardow .

4. Przeprowadzenie spokojnej rozmowy z dzieckiem ( jezeli jest to mozliwe ) - przebieg
rozmowy opisujemy w Karcie interwencji, o ktérej mowa w punkcie 3.

5. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka przez
Dyrektora Ztobka i Przedszkola ( prosba o wyjasnienie zaobserwowanych ,
niepokojgcych objawdw oraz ewentualnych obrazen ciata dziecka ) . Szczegotowy
przebiegu rozmowy Dyrektor Ztobka i Przedszkola opisuje w Karcie interwengji, o ktorej
mowa w punkcie 3.

6. W przypadku stwierdzenia, iz problem nie wymaga siegniecia po srodki karne wobec
rodziny i istnieje gotowos¢ wspotpracy rodzicéw / opiekundw prawnych dziecka z
personelem Ztobka i Przedszkola nastepuje staty kontakt pomiedzy nimi . Wspétpraca ta
polega na wspieraniu rodziny poprzez kierowanie jej do odpowiednich instytucji,
oferujgcych poradnictwo , konsultacje psychologiczne , terapie uzaleznien itp. pracownik
Ztobka i Przedszkola wszelkie ustalenia i kierunki wsparcia rodziny odnotowuje w Karcie
Interwencji o ktérej mowa w punkcie 3 i przekazuje jg do Dyrektora Ztobka i Przedszkola .

7. Personel Ztobka i Przedszkola ,, Miasteczko Dzieci , w Zgorzelcu , ktory uzyskat dostep do
informacji dotyczacych jakiejkolwiek formy krzywdzenia dziecka jest zobowigzany do
zachowania ich w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
osobom / instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych .

8. W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktére ma znamiona
zaniedbania dziecka lub przemocy wobec niego , osoba bedgca Swiadkiem takiego
zachowania jest zobowigzana niezwtocznie zareagowac na te sytuacje oraz
poinformowa¢ Dyrektora Ztobka i Przedszkola . Przeprowadzona zostaje rozmowa z
pracownikiem, u ktérego te zachowania wystgpity . Przebieg rozmowy zostaje
odnotowany w Karcie interwencji, o ktérej mowa w punkcie 3.
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Zatqcznik nr 2

Zgorzelec, dn......cceeveeeneen.
Notatka ze zdarzenia

IMIE I NAZWISKO AZIECKA = w.eveeietietie ettt st e e b b et rseae b sbe st ste e estesbeseetersesersensons

( podpis pracownika )
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Protokdt interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

Zatqcznik nr 3

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego w Niepubliczny Ztobku i Przedszkolu ,, Miasteczko Dzieci ,,

w Zgorzelcu

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
( forma krzywdzenia )

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

/ opiekunami dziecka

Opis dziatan podjetych | Data: Dziatanie :
przez opiekuna /

pedagoga /

psychologa

Spotkania z rodzicami | Data: Opis spotkania :

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci - jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach
tego dziatania

zawiadomienie whiosek inny rodzaj interwencji ( jaki ? )

Forma podjetej o podejrzeniu OWEIZA | oot
interwencji ( zakreslic | popetnienia W SYEUBCIE | coveeeeeeeeieeese s eesse e sassse e s ss s eas
wtasciwe ) przestepstwa e PAT=1e 1 A RN

FOUZINY | oo st st st s eraerens
Dane dotyczgce
interwencji - nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje
i data interwencji
Wyniki interwencji — Data: Dziatanie :

podpisy osdb sporzgdzajgcych protokot :
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Zatqcznik nr 4

( miejscowosc¢ , data)
S3d REJONOWY W ...evviieiieeeeeeieeee e,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres sgdu :
Whnioskodawca :
imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
adres osoby zgtaszajacej
Uczestnicy postepowania : imiona i nazwiska rodzicéw
adres zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego : imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ........cccceeveveceece i vevecescceeiieeene (imie

i nazwisko dziecka , adres zamieszkania ) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych .

Uzasadnienie :
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje , co sprawito , ze zdecydowaliSmy sie na podjecie
Interwenc;ji, dlaczego uwazamy , ze dobro dziecka jest zagrozone .
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach , ktére byty / s3 Swiadkami niepokojgcych zdarzen .
W zwigzku z powyzszym , wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka .

( podpis sktadajgcego wniosek )

Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

14



Zatqcznik nr 5

( miejscowos¢ , data)

( stanowisko )

Oswiadczenie pracownika

W zwiazku z art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304 ze
zm.) o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w
Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu ,, Miasteczko Dzieci ,, w Zgorzelcu , ktérego jestem pracownikiem
i zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, w trakcie ktorych pozyskam informacje o krzywdzeniu dziecka, wtgczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

( podpis pracownika )
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Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu ,, Miasteczko Dzieci ,, w Zgorzelcu

1. Infrastruktura sieciowa Ztobka i Przedszkola umozliwia dostep do internetu
wytgcznie dyrektorowi, pracownikom administracji , opiekunom i zatrudnionym
specjalistom .

2. Opiekunowie na miare mozliwosci poznawczych dzieci przeprowadzajg z nimi
pogadanki dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu .

3. Ztobek i Przedszkole zapewniajg staty dostep do materiatow edukacyjnych ,
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu .

4. W Ztobku i Przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw i internetu .

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu ,, Miasteczko Dzieci,, w Zgorzelcu

1. Ztobek i Przedszkole w swoich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscig i
rozwagg wobec utrwalania , przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku
dzieci .

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci dzieci, stuzy celebrowaniu ich
sukceséw , dokumentowaniu dziatah podejmowanych w Placbéwce i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci .

Ztobek i Przedszkole wykorzystuje zdjecia / nagrania pokazujgce szeroki przekroj
dzieci w r6znym wieku , o roznych uzdolnieniach , stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne .

3. Podczas zapisu dziecka do Ztobka i Przedszkola rodzic / opiekun prawny jest
zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody na zrobienie i publikacje
zdjecia / nagrania .

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie ,
krajobraz, impreza publiczna to zgoda rodzicéw / opiekundéw prawnych dziecka
nie jest wymagana .

5. W sytuacjach, w ktérych rodzice / opiekunowie prawni lub widzowie ztobkowych /
przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku , powinni wiedziec¢, ze :
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a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ / nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody ustnej przez te
osoby, w przypadku dzieci - przez ich rodzicéw / opiekundéw prawnych

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice / opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode

¢) przed publikacjg zdjecia / nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci aby upewnic sie , kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku
dziecka .

6. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba , bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat muszg zgtosic¢
takg prosbe wczesniej na pismie i uzyska¢ zgode Dyrekcji . W takiej sytuacji
placoéwka powinna upewnic sie , ze rodzice / opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci .

7. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Ztobka i Przedszkola
» Miasteczko Dzieci , w Zgorzelcu bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekcji .

8. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw / opiekunéw prawnych dzieci .

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu ,, Miasteczko Dzieci ,, w Zgorzelcu

1. Dyrektor Niepublicznego Ztobka i Przedszkola ,, Miasteczko Dzieci , w Zgorzelcu
wyznacza Agnieszke Bedek na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce .

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standarddéw , za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow ,
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach .

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich raz na 12 miesiecy sporzgdza raport, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi placéwki .

4. Pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow .

5. Dyrektor Ztobka i Przedszkola wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom , dzieciom i ich rodzicom / opiekunom .
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich
przed Krzywdzeniem

Zatqcznik nr 6

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w ztobku i
przedszkolu w ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z
dniem ogtoszenia .

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw , dzieci i ich

rodzicow / opiekunéw , w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Ztobka i Przedszkola oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Placowki .

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U.
22023 r. poz. 1606 ), ktéra wprowadza termin ,, standardy ochrony matoletnich ,, .
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